Universitat e

Konstanz

Wissenschaft-
liches Personal

Akademische*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
(Vollzeit, E13 TV-L)

Kennziffer 2022/009. Die Stelle ist vorzugsweise zum 01.05.2022 zu besetzen und zunéchst auf drei
Jahre befristet. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Die Universitat Konstanz ist eine von elf Exzellenzuniversitaten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Im Fachbereich Politik- und Verwaltungswissenschaft am Lehrstuhl fiir Management, insbesondere Strategie und Fiihrung, istzum 01.05.2022
eine Post-Doc-Stelle oder eine Stelle als Akademische*r Mitarbeiter*in mit Gelegenheit zur Promotion zu besetzen.

lhre Aufgaben lhr Profil Wir bieten lhnen
— Mitarbeitan empirischen — Promotion (fiir Post-Doc-Stelle) oder - Die Mdglichkeit zur Promotion/
Forschungsprojekten des Lehrstuhls Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Habilitation

Universitatsstudium (Pradikatsexamen)
der Psychologie (Schwerpunkt Arbeits-

und Organisationspsychologie), Politik- ) ) ) )
— Betreuungund Beratung von 9 psy gie) — Mitarbeitan einem Lehrstuhl,in dem

) und Verwaltungswissenschaft . o
Studierenden Managementim Sinne von Organizational
(Schwerpunkt Management) oder ! !
Behavior verstanden wird

- Unterstlitzung bei administrativen Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt
Aufgaben Organisation und Mitarbeiterfiihrung) — Forschung zu aktuellen Themen des
Organizational Behavior

- Ein offenes und motiviertes
interdisziplinares Forschungsteam

— Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
(auch in englischer Sprache)

- Einschlagige fachliche Kenntnisse
— Die Arbeitin einer traumhaftschénen

Umgebung

— Interesse anden
Forschungsschwerpunkten des
Lehrstuhls — Eingruppierung nach den tariflichen

Bestimmungen des TV-L (je nach den

personlichen Voraussetzungen bis

Entgeltgruppe 13 TV-L)

— Sehr gute Kenntnisse der empirischen
Organisationsforschung

— Sehr gute Englischkenntnisse in Wortund
Schrift

- Fahigkeitzum eigenstandigen
wissenschaftlichen Arbeiten

- Engagement, Selbstandigkeit und
Teamfahigkeit

Weitere Informationen erhalten Sie Uiber Frau Prof. Sabine Boerner, lehrstuhl.boerner@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auflhre Bewerbung mit den blichen Unterlagen bis zum 20.02.2022 (iber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universitat Konstanz engagiert sich fiir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Berufund Familie. Sie strebteine Erh6hung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und unterstitzt Dual Career-Paare (unikn/dcc). Menschen miteiner Schwerbehinderung werden
beientsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefonnummer der Schwerbehindertenvertretung: +49 7531 88-4016.
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