
Curiosity and Exploration Scale (German Version) 
 
 

stimmt 
nicht 

stimmt 
kaum 

stimmt 
eher 

stimmt 
genau 

 
1. Ich bin jemand, der in neuen Situationen aktiv nach so 

vielen Informationen wie möglich sucht. 
 
2. Wenn ich mich mit etwas beschäftige, kann es passieren, 

dass ich die Zeit völlig vergesse. 
 
3. Ich suche häufig nach neuen Möglichkeiten, mich 

weiter- zuentwickeln. 
 
4. Ich bin kein Mensch, der sich intensiv mit neuen Situationen 

und Dingen auseinandersetzt. 

1 2 3 4 

 
1 2 3 4 

 
1 2 3 4 

 
1 2 3 4 

 

5. Wenn ich mit etwas beschäftigt bin, muss schon etwas 
Besonderes geschehen, um mich zu unterbrechen oder 
abzulenken. 

 
6. Meine Freunde würden mich als jemanden beschreiben, der 

sehr konzentriert arbeitet und schwer abzulenken ist. 
 
7. Wo auch immer ich hingehe, suche ich nach neuen Dingen 

oder Erfahrungen. 

 
1 2 3 4 

 
1 2 3 4 

 
1 2 3 4 

 
 
 

Scoring 

Exploration: 1, 3, 4, 7 
Absorption: 2, 5, 6 
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